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1- APRESENTACAO

A concepcao do planejamento para o periodo 2021 a 2024 tem o
proposito de assegurar o aprimoramento do processo monitoracao e
acompanhamento da execuc¢dao das agdées do municipio de Moita
Bonita/SE, buscando vislumbrar o planejamento estratégico com a
finalidade de fortalecer os compromissos com a sociedades, com as
expectativas de definir um horizonte norteador voltado para o
Desenvolvimento Institucional da gestao.

Ciente da importancia do planejamento para o periodo vindouro, o
do Executivo municipal convocou todos os Secretarios Municipais e
seus Assessores, para reunioes individuais por pasta, assim como
através de dialogos com municipes, com a finalidade de tracar as
metas e necessidades de cada Secretaria para o periodo em questao.

O planejamento estratégico funciona como instrumento norteador
para o desenvolvimento de uma gestao moderna e eficiente.

O Plano Estratégico 2021-2024 foi concebido a partir de didlogos
com representantes da sociedade, servidores e dirigentes das
secretarias municipais. Ao apresentar uma visao de futuro consistente
com nossa realidade, além de um rol de desafios e resultados a
alcancar em cada area de atuacao, o plano presta-se ao papel de
oferecer um rumo e orientar a discussao com a sociedade a respeito
das prioridades e acdées da Prefeitura. O dialogo, em nosso governo,
tera sempre posicao de destaque. Muito esmero, dedicacao e técnica
foram investidos na confecgcao deste Plano, mas seu maior valor esta
na oferta de um cardapio de projetos e entregas ao dialogo com a
populacgao.

Buscamos solucdes inovadoras e eficientes para os problemas de
nossa cidade, mas nao abdicamos de discutir cada uma delas com
quem vive o dia a dia das ruas, as caréncias do sistema de saude,
educacao, servigcos urbanos, desenvolvimento econémico, e a devida
assisténcia aos cidadaos em situacao de vulnerabilidade social.

Ao colocar em pratica o Planejamento Estratégico 2021-2024,
adotaremos metodologias de trabalho que privilegiem o foco nos
resultados, fortalecer o didlogo e transparéncia, possibilitando a
Prefeitura e a sociedade a integracao da gestao e correcao de rumos,
no exercicio do controle social e na fiscalizagao democratica dos atos
da administracdo municipal do municipio de Moita Bonita/SE.
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3 - MOITA BONITA DO FUTURO

Um conjunto de desejos e caminhos expressam o que querem as
liderangcas do setor produtivo e da sociedade civil de Moita
Bonita/SE, sistematizados a partir das etapas de diagnéstico
desenvolvidas neste processo de planejamento estratégico, que tem
como alvo olhar para o futuro de forma inovadora, promovendo as
praticas de gestdo focadas na Responsabilidade Social,
Responsabilidade Ambiental e Responsabilidade Fiscal.

A estratégia tracada para os trés pilares de responsabilidade tem
como finalidade alcang¢as os resultados seguintes:

e RESPONSABILIDADE SOCIAL: Promover a paz, reduzir as
desigualdades e combater a pobreza com acées inovadoras, dar
maior qualidade ao acesso dos usuadrios do municipio ao Sistema
unico de Saude - SUS, além da promoc¢cdo de uma educacdo de
qualidade, voltada para o desenvolvimento dos alunos
matriculados na rede municipal de ensino;

e RESPONSABILIDADE AMBIENTAL: Cuidar do meio ambiente para
a presente e para as futuras geracoes;

e RESPONSABILIDADE FISCAL: Gestdo eficiente e transparente,
orientada a resultados e com capacidade de investimento e
crescimento do comércio local, fazendo com que os recursos
publicos circulem no municipio, atravées de politicas que
estimulem o comercio local, como por exemplo criar legisla¢cdo
municipal que beneficie o comércio local nas compras e servicos
contratados pelo poder publico municipal.
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4 - AREAS DE RESULTADO




4.1 - SAUDE

A saude publica desempenha um papel fundamental na promog¢déo
do bem-estar, na prevencdo de doencas e na garantia do acesso
universal aos servicos de saude. Trata-se de um campo
multidisciplinar que abrange acdées e politicas voltadas para a
protecdo e promog¢do da saude de toda a populacdo, visando
melhorar a qualidade de vida e reduzir as desigualdades em saude.
Para tanto a gestdo ao longo do periodo 2021-2024, buscara
contribuir para a melhoria da qualidade de vida e para a construcdo
de comunidades mais saudadveis e resilientes, focando
especialmente nas seguintes praticas:

e Implementar do plano de cargos e salarios dos servidores da drea
da saude, através de reunidoes com a classe, sempre dentro da
realidade orcamentadria municipal;

e Criar servico de atendimento movel atraves de ambulancias
distribuidas pelas regiées moitense, visando facilitar o
deslocamento dos enfermos residentes nos povoados;

e Realizar manutencoées preventivas e corretivas nas unidades de
saude, mantendo as instalacoes fisicas e os equipamentos em
otimo estado de funcionamento;

o Implantar o CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICA - CEMED, onde
o objetivo sera trazer uma gama de especialidades medicas
ofertando a popula¢cdo um servico de boa qualidade;

e Implantar o CENTRO DE IMAGEM, onde serdo ofertados os
servicos de RX, ECG e ultrassonografia.

e Fortalecer a ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE - (APS) e seus
programas, em todo territorio moitense;

e Fortalecer o NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF),
através de especialidades (fonoaudidlogo, fisioterapeutaq,
psicologo) que irdo trabalhar de forma multiprofissional em prol
da saude da populagdo moitense;

e Promover o fortalecimento da SAUDE BUCAL da populacédo
moitense atraves de oferta de melhores condi¢coes de trabalho
aos profissionais, bem como na aquisicGo de materiais de
qualidade e tecnologia de primeira para a drea odontologica;

e Aderir ao PROGRAMA BRASIL SORRIDENTE, onde estaremos
doando proteses dentarias;



Adquirir ‘unidade modvel odontoldgica, para atendimento nos
povoados onde ainda ndo sdo ofertados esses servicos ou criar
consultorios odontologicos fixos nos povoados.

Fortalecer a assisténcia farmacéutica, por meio da estruturagcdo
da farmdcia bdsica levando para a populacdo a cobertura e
disponibilidade de medicamentos para toda popula¢cdo de Moita
Bonita;

Ampliacdo e promoc¢do do laboratério municipal para que se
torne exceléncia e referéncia em analises clinicas;

Realizar parceria para realizacggo de exames de alta
complexidade;

Promover e fortalecer a vigilancia sanitaria municipal, orgdo este
fundamental para a promoc¢do da saude municipal;

Incentivar a vigilancia epidemiologica, orgdo este, responsavel
por todas as prevencoées e combate as endemias;

Informatizar as unidades bdsicas de saude com a implementacgdo
do PRONTUARIO ELETRONICO DO CIDADAO - PEC;

Adaquirir veiculo especifico para o transporte dos pacientes que
necessitam de atendimento  seletivo, fortalecendo o
TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO-TFD;

Ampliar e promover o programa da Academia da Saude do
Ministério da Saude, onde serd ministrado atividades de
educacdo fisica por profissional capacitado, atraveés de grupos,
para popula¢cdo moitense.

Firmar parceria com municipios vizinhos a fim de que o povo
moitense possa ter prioridade de atendimento nos hospitais
regionais;



4.2 - EDUCACAO

Investir na educacdo publica € fundamental para o
desenvolvimento de uma sociedade mais justa, igualitaria e
prospera. A educacdo € considerada um pilar essencial para o
progresso de um pais, pois impacta diretamente diversos aspectos
da vida em sociedade. Abaixo, destacamos as principais acoes que
serdo desenvolvidas ao longo do periodo de 2021/2024 na rede
publica municipal de ensino:

e Reforma das escolas municipais, modernizando as instituicées de
ensino e melhorando a qualidade e conforto dos alunos,
priorizando itens como: salas climatizadas, laboratorio, bibliotecaq,
refeitorio, area de lazer, convivéncia e esportiva.

e Incentivo técnico e financeiro para os profissionais da educacdo;

e Criacdo de projeto de lei para equiparacdo automatica do piso do
magistério anual nacional ao piso salarial municipal;

e Desenvolvimento de atividades recreativas pedagogicas;

e Implementacdo dos servicos da “Creche Municipal”.

e Promover e valorizar o Magistério respeitando os direitos
adquiridos pelos profissionais da educacdo, atraves do estatuto e

plano de carreira;

e Formacgdo equipe técnica pedagogica que atue, primordialmente,
nas escolas junto aos professores e coordenadores escolares;

e Realizar o transporte escolar aos estudantes da rede municipal
de ensino;

e Garantir de forma gratuita o transporte para os universitdrios e
estudantes de cursos técnicos ndo oferecidos em Moita Bonita;

e Ampliar em parceria com o governo do estado, cursos técnicos
profissionalizantes;

e Fornecer merenda escolar de qualidade com garantias
nutricionais;

e Ampliar as salas de Atendimento a Educacdo Especial - AEE;
e Criar mecanismos de compensac¢cdo para os alunos da EJA, e seus

familiares que tiverem frequéncia assidua e desempenho
desejavel;



Implantar gradativamente a escola de tempo integral,
atendendo ao Plano Nacional de Educacdo, com énfase nos
conceitos de cidadania, democracia, sustentabilidade e
responsabilidade social, com o apoio do governo federal;

Alfabetizar pelo menos 90% dos alunos na idade certa;

Ampliar e manter a disponibilidade de acesso a internet na
escolq, principalmente na administracdo e bibliotecas;

Capacitar os gestores, professores, equipe pedagodgicaq,
merendeiras, serventes e equipe administrativa da rede
municipal atraves de jornadas pedagogicas, palestras e
formacgées continuadas;

Implantar nucleo de atendimento psicologico para a
disponibilizagcdo de psicologos educacionais e clinicos que atenda
a comunidade escolar;

Elaborar projeto pedagogico e plano de a¢do anual, atraves do
efetivo calenddrio académico de atividades, que atendam as
necessidades reais da comunidade na qual as creches e as
escolas de ensinos fundamentais estdo localizadas;

Fortalecer o conselho municipal a educa¢do e criar o forum
permanente de educacdo para promover o debate sobre acées
na drea que visem os indices educacionais do municipio;

Criar atividades culturais, literarias e esportivas nas escolas da
rede municipal de ensino com ampla participagcdo da
comunidade, sobretudo os pais e responsdveis por alunos,
aproximando escola e comunidade;

Promover atividade de incentivo a leitura, como oficinas,
concursos de redacdo, saraus, recitais, debates, encontros entre
estudantes e autores, dentre outros;

Incentivar a realizagdo de atividades prdticas nas escolas, como
dias de campo, visitas a instituicoes culturais e cientificas,
projetos de pesquisas e outros;

Potencializar o papel das escolas nas campanhas educativas
sobre temadticas de seguranca, da cidadania, paz social, do meio
ambiente, de saude, de trdnsito, dentre outras;

Utilizar salas de aulas e hordrios ociosos nas escolas municipais e
em instituicbes para ofertar oficinas culturais e cursos
profissionalizantes;



e Climatizagdo e modernizacdo da infraestrutura fisica da escola
da rede municipal de ensino;

e Criar lei dos estagidrios da educacao e das demais areas;
e Dar maior seguranca aos envolvidos no processo ensino-

aprendizagem através da presenca de seguranc¢a nas escolas da
rede;



4.3 - INCLUSAO, ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENO SOCIAL

O servico de assisténcia social desempenha um papel fundamental
no municipio, atuando na promog¢do da inclus@o social, na garantia
dos direitos sociais, na protecdo das familias em situacdo de
vulnerabilidade e na promog¢édo do bem-estar e da qualidade de vida
da populacdo. Abaixo, destacamos as principais atividades que
serdo desenvolvidas para o tema, vejamos:

Adequacdo das atividades da assisténcia social com as agées as
do governo estadual e ao governo federal;

Gestdo humanizada com inclusdo social - combate a desnutricdo
e a fome.

Criacdo da BASA (Bolsa Ajuda de Suplementacdo Alimentar),
como complementac¢do do bolsa familia;

Criagdo do Projeto “meu bebé minha vida” - distribuicdo de Kkits
para recém nascidos.

Desenvolver projetos sociais que objetivem a reintegracdo de
cidaddos ao mercado de trabalho;

Ofertar cursos técnicos com recursos federais (PAIF ou IGDBF -
(Indice de Gestdo descentralizada do Bolsa Familia);

Montagem de estrutura fisica e funcional dos cursos e oficinas;

Intensificar a buscar ativa de usudrios - pessoas que se adequam
BPC LOAS - familias recebem mensalmente o beneficio no valor
de um saldrio;

Desenvolver em parceria com a Secretaria Municipal da
Educacdo para a inclusdo digital dos usudrios moitenses mais
vulnerdveis através de cursos de informdtica bdsica;

Disponibilizacdo do centro de informadtica para comunidade
carente de Moita Bonita;

Promover a integragcdo de usudrios da politica de assisténcia
social ao mundo do trabalho, por meio de articulag¢do,
identificagdo, sensibilizagdo, capacitacées e orientagées ao
mercado de trabalho, a fim de possibilitar sua interagcdo formal
ou informal na producdo de bens e servicos;



Buscar parcerias com entidades privadas para recondug¢do ao
mercado de trabalho de pessoas desempregadas em situacdo de
alta vulnerabilidade;

Fomentar campanhas educativas e de sensibilizagdo (parceria
com a Secretaria Municipal da Educacdo e Secretaria Municipal
de Saude) para prevencdo do uso de drogas e dependéncia
quimica;

Fortalecer o qtendi._mentq/acolhido humanizada nos orgdos
publicos da Assisténcia Social;

Fomentar a atuacdo do CRAS e CREAS

Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estaduadl,
garantindo assim a execug¢do plena dos programas sociais e de
transferéncia de renda;

Potencializar capacitacées aos profissionais da Assisténcia Social;

Garantir o atendimento integral humanizado e de qualidade para
as familias em situacdo de violéncia;

Estabelecer campanhas socioeducativas e informativas sobre
sexualidade e drogas na sede e povoados do municipio de Moita
Bonita/SE;

Ampliar as campanhas de combate a violéncia contra a mulher;

Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade as
mulheres/homens em situagcdo de violéncia, bem como
desenvolver projetos que contribuam para a reestruturacdo das
mulheres/ homens vitimas de violéncia;

Potencializar politicas voltadas para o idoso, por meio de
multiplicacdo de grupos de convivéncia e a¢cées de inclusdGo e
participacdo ativa do idoso na sociedade;

Propiciar ao idoso a sua valorizagGo, e sensibilizagGo familiar
quanto as suas necessidades e direitos;

Desenvolver agcées e campanhas educativas sobre os direitos da
pessoa com deficiénciaq;

Implantar cursos profissionalizantes em parcerias com SENAC,
SESI, SEBRAE, dentre outras;

Ampliar a oferta de servicos, beneficios, programas e projetos que
viabilizem o empoderamento das familias usudrias da politica
publica de assisténcia social;

Criar o projeto de apoio a arte popular, que gere renda nas dreas
de corte e costura bonecas de pano, croché, pontos de cruz e
outros.



4.4 - ESPORTE E LAZER

O esporte e o lazer desempenham um papel significativo no

desenvolvimento social, cultural, econémico e individual de um
municipio. Abaixo estdo alguns pontos tratados como prioridade no
decorrer do periodo planejando referentes ao esporte e lazer no
municipio de Moita Bonita:

Apoiar de forma incondicional o desenvolvimento das prdticas
esportivas no n0sSso municipio;

Criar um calenddrio anual de competicées com diferentes
modalidades esportivas;

Reativar o Clube Real Moitense através de parcerias com a
iniciativa privada, priorizando e incentivando os esportistas
locais;

Manter o gindasio de esportes em pleno funcionamento com
atividades cotidianas;

Promover a integracéo das politicas publicas voltadas ao esporte
por meio das secretarias de esporte, saude, assisténcia e
educacdo;

Promover a Academia da Saude;

Incluir as atividades esportivas aos nucleos de apoio a saude da
familia - NASF;

Construir com o apoio do governo federal a Praca da Juventude;
Criar o PROGRAMA ESPORTE CIDADAO onde estaremos
desenvolvendo atividades esportivas inclusivas no municipio de
Moita Bonita,

Criar e implantar PROGRAMA ATLETA MOITENSE, onde estaremos
disponibilizando auxilio financeiro aos atletas que estejam em
competicées a nivel regional, nacional e internacional;

Dar uma melhor condicdo aos praticantes de esportes nas suas
diversas modalidades, como transporte e auxilio financeiro;

Revitalizar os campos de futebol e quadras do municipio;
Construir novas quadras esportivas nos povoados e na cidade;

Incentivar o esporte profissional e amador através de
competicées esportivas;

Implantar escolinhas esportivas do municipio;

Criar corridas alusivas a datas comemorativas, inclusive no
aniversdrio da cidade;

Revitalizar as competicées estudantis, como gincanas, em
parceria com as secretarias.



4.5 - INFRAESTRUTURA E HABITACAO

Infraestrutura e habitacdo sdo fundamentais para garantir o
desenvolvimento sustentdvel, a qualidade de vida, a inclusGo social,
a resiliéncia a desastres e a sustentabilidade ambiental de um
municipio. Investir nessas dreas € investir no futuro e no bem-estar
da populagcdo, promovendo um ambiente urbano mais seguro,
saudavel e equitativo, para tanto a gestdo buscou tracar um
planejamento estrategico par o tema priorizando as seguintes acées:

e Implantar o programa de habitacdo, onde estaremos construindo
casas populares para as familias que se encontram em situacdo
de vulnerabilidade social;

e Construcdo de um Centro de Exceléncia Educacional - salas
climatizadas, laboratdrio, biblioteca, refeitorio, drea de lazer e
convivéncia, area esportiva;

e Edificagdo do centro de informatica proporcionando a populacdo
0 acesso a computadores e pesquisa na internet;

e Adequacdo das vias publicas wurbanas e rurais para
melhoramento do trdnsito com retornos, redutores de velocidade
e semaforos, conforme padrdo do Codigo Nacional de Transito.

e Melhoramento do sistema de abastecimento de agua com
parcerias com a DESO e com a perfuracdo de pocos artesianos.

e Construcdo de aguadas para perimetros irrigados valorizando o
agricultor e o solo fertil;

e Viabilizar junto ao Governo do Estado a construcdo da rodovia
que liga Moita Bonita a Nossa Senhora das Dores para
escoamento da produc¢do e acesso a BR-101;

e AquisicGo de caminhdo compactador para evitar que o ser
humano tenha contato com o lixo;

e Melhoramento do sistema de reciclagem e lixo orgdnico;

e Construcdo de area de lazer no povoado Capunga para atender a
escola e a comunidade;

e Perfuracdo de poc¢os para a comunidade rural;

e Urbaniza¢cdo do acude de Candeias, implantacdo de sistema de
escoamento do esgoto;



Realizar pavimentacdo asfaltica dos povoados;

Implantacdo do memorial dos caminhoneiros; @ Construcdo de
auditorio publico municipal

Recuperar e manter as estradas vicinais que ligam os povoados a
sede municipal;

Pavimentar ruas ainda ndo calcadas da sede e dos povoados;

Realizar a manutencdo e a limpeza permanente das pracas, ruas
e jardins, em toda a cidade e povoado;

Construir equipamentos esportivos nas dreas onde hd maior
concentracdo de criancas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade social;

Carantir a infraestrutura necessdria ds atividades culturais
comunitdrias;

Revitalizar e ampliar os cemitérios publicos;

Implantar a rede de iluminag¢do de LED;

Adquirir maquinas, tratores, retroescavadeira, motoniveladora,
para construcdo, reforma e ampliagcdo das estradas do municipio
e para uso da agricultura;

Implantar semaforos nas vias publicas, de maior relevancia;

Construcdo de Centro de Distribuicdo da Produgcdo Agricola
Familiar no povoado Capunga.



4.6 - AGRICULTURA, ABASTECIMENTO
E MEIO AMBIENTE

Investir na agricultura, abastecimento e meio ambiente e essencial
para promover o desenvolvimento sustentdvel, garantir a seguranca
alimentar, preservar os recursos naturais e promover a qualidade de
vida da populacdo municipal. Abaixo estdo alguns pontos que serdo
tidos como destaque no periodo citado:

Desenvolver a agricultura sustentavel com agcées para aumentar
a producdo agricola e a lucratividade, respeitando o meio
ambiente;

Venda assegurada da producdo para a merenda escolar;
Incentivo aos produtores e em especial a cultura da batata doce;

Realizacdo da festa da batata doce em parceria com orgdos
publicos e instituicbées privadas - festa do agricultor com a
escolha da rainha da batata, palestras, exposicoes e distribuicdo
de brindes.

Incentivo a diversificagdo da produ¢do com pesquisas de
viabilidade, distribuicdo de sementes ou mudas;

Disponibilizar tratores para o atendimento ao pequeno produtor
com forma a reduzir o custo da produg¢cdo e melhorar a renda;

Distribuir insumos, fertilizantes, equipamentos agricolas para o
pequeno produtor;

Desenvolvimento da agricultura irrigada - Perfuragdo de pogos
artesianos para pequenos agricultores e sistemas singelos de
abastecimento — Parceria com a COHIDRO e demais instituicées
publicas e privadas

Assisténcia Técnica municipal em parceria com a EMDAGRO e
demais instituicées publicas e privadas — contrata¢cdo de técnicos
€ agronomos;

Realizacdo de cursos rdapidos (teoria e prdtica) em parceria com a
EMBRAPA e demais instituicées publicas e privadas;

Programa de regularizagdo das terras perante os orgdos oficiais;

Incentivo a producdo orgdnica - retirada ou diminuicdo da
quantidade de agrotoxicos;



Apoiar projetos de empreendedorismo pleiteados pelas familias
da agricultura familiar;

Incentivar e promover as condi¢coes dos rebanhos do nosso
municipio - insumos, vacinas, transporte;

Adquirir mudas de darvores para arborizacdo de dareas do territorio
municipal, inclusive com a implantacdo do projeto SALVE SEUS
MANANCIAIS, com plantio e prote¢cdo para todas as nascentes;

Revitalizar, ampliar e fortalecer a feira livre.



4.7 - CULTURA, COMUNICACAO
SOCIAL E TURISMO

A cultura, comunica¢do social e turismo desempenham papeéis

fundamentais no desenvolvimento e na identidade de um municipio.
Na gestdo os temas serdo componentes essenciais para o
desenvolvimento holistico e sustentavel do municipio, contribuindo
para a identidade, coesdo social, economia e qualidade de vida dos
cidaddos moitenses, priorizando as seguintes acoes:

Criag¢do calendario cultural anual;

Implantacdo do sistema municipal organizacional de cultura -
atrelado a rede federal e estadual - organiza¢cdo da politica
cultural;

Promocdo da cultura por meio da inclusdo (principio da
igualdade);

Incentivo a cultura local - escultura, pintura, artesanato, dentre
outros;

Criacdo de oficinas multi educacionais - teatro, balée, danca,
fotografia, artesanato.

Gincana cultural atrelada a Secretaria Municipal de Educac¢do;

Projetos de educacdo, inclusdo, disciplina para criangas, jovens,
adultos e idosos;

Destinacdo especifica de recursos para a cultura - possibilidade
de cria¢cdo do fundo municipal de cultura;

Incentivo aos grupos folcloricos - embeleco, reisado, samba de
coco, banda de pifano, dentre outros;

Formacdo do grupo de recreadores para trabalhar de forma
especifica a cultura nas escolas e comunidades;

Incentivo aos eventos religiosos independentemente da
agremiacdo religiosa;

Criagdo do Natal luz, com atividades culturais e ilumina¢do dos
principais locais da cidade;

Promocdo das atividades do embeleco e do queima do judas no
periodo da semana santa;



Criacdo do dia do evangélico e incentivo aos eventos;
Realizacdo do festival de folclore, cultura e arte uma vez por ano;

Promocdo de exposicdo de artes do municipio, levando para
outras comunidades (Ex: Feira de Sergipe/SEBRAE);

Realiza¢ao da tradicional Festa da Batata Doce, em parceria com
orgdos publicos e instituicées privadas - festa do agricultor com a
escolha da rainha da batata, palestras, exposicées e distribuicdo
de brindes.

Desfile civico de 7 de setembro - resgate da historia civica;

Criagcdo da Vila do forro no periodo junino, com atividades
culturais relativas ao periodo,

Participac¢do e incentivo ao “Projeto Agrevida”

Implantar o OBSERVATORIO CULTURAL, onde a prefeitura ird
acompanhar os projetos desenvolvidos por artistas, grupos e
coletivos para dirimir necessidades e demandas, de naturezas
diversas, por meio do apoio institucional.

Criar o PREMIO MOITA BONITA DE CULTURA, com premiacéo de
artistas nas dreas de musica, danca, teatro, literatura e artes
pldasticas, com a realizacdo de mostras para participacdo da
populacdo na escolha dos premiados;

Dar maior divulgacdo aos roteiros turisticos de Moita Bonitaq,
estruturar novos circuitos turisticos para a cidade focada no
Turismo Cultural, Turismo Religioso, Gastronomia e Festas
tradicionais;

Implantar atividades recreativas alusivas a SEMANA DA CRIANCA
na sede e nos povoados;

Implantar o conjunto de valores culturais do nosso Municipio com
parcerias da Academia de Letras, através do programa MINHA
TERRA TEM HISTORIA;

Realizar o concurso literdrio municipal envolvendo alunos das
redes publica e particular de ensino, com premiacdées aos 3
primeiros colocados nas categorias conto, crénica, poesia e
cordel;

Ocupar a biblioteca municipal com eventos centrados no livro
(saraus, oficinas de producdo textual, rodas de leitura e bate
papo com escritores);



e Criar e implementar o PLANO MUNICIPAL DE CULTURAL, com
elaboracdo de calenddrio anual de eventos pelo Conselho
Municipal de Cultura;

e Criar e implementar o FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA, com
verbas orcamentdrias especificas para a drea, em conformidade
com a lei orgdnica do municipio; @ Incentivar a FILARMONICA
MUNICIPAL,;

e Garantir a identidade visual e a qualidade dos elementos de
comunicac¢cdo utilizados pelo Municipio em suas campanhas
oficiais.



4.8 - ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO,
GESTAO, GOVERNO E FINANCAS

Tais temas serd@o tratados pela gestdo como elementos interligados

que formardo o alicerce da governanca local, visando uma
Organizacdo eficiente, Prestacdo de servicos de qualidade as
municipes, — planejamento voltado para a Antecipa¢do de
necessidades, eficiéncia da gestdo, transparéncia e
responsabilidade, tudo isso visando resultados que garantam
qualidade de vida e o bem-estar dos moitenses, priorizando as acoes
apresentadas abaixo:

e Promover a modernizagdo da gestdo com drea exclusiva para
qualificagdo de servidores;

o Aperfeicoar as acoées de valorizagcdo do servidor publico;

e Fortalecer a base para um gerenciamento integrado de dados da
Prefeitura Municipal de Moita Bonita;

e Garantir maior destaque para o papel da ouvidoria, como um
instrumento de feedback das demandas da populag¢do;

e Implantar projeto de GESTAO DE RESULTADOS através do
sistema municipal integrado de planejamento e avaliagcdo de
politicas publicas, com vistas ao fortalecimento da capacidade
institucional e administrativa do municipio;

e Apoiar o empreendedorismo e promover a livre iniciativa;

e Incentivar, no dmbito da administragcdo publica municipal, a
aquisicdo de produtos e a contratac¢do de servicos ofertados pelo
comeércio local;

e Criar a SALA DO EMPREENDEDOR em parceria com o SEBRAE/SE,
valorizando o micro e pequeno empresario;

e Implementar o CENTRO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO-CEACG;

e Contribuir para a promocdo da melhoria das condi¢cées de
trabalho e renda dos trabalhadores inseridos em experiéncias de
economia solidaria;

e Criar projetos de incentivo ao ge%ueno e médio empreendedor,
garantindo a geragcdo de trabalho, emprego e renda para a
populacdo moitense;

e Humanizar o atendimento a populacdo através do poder
executivo;

e Implantar o PROGRAMA GESTAO ITINERANTE, com o objetivo de
aproximar o poder publico a populag¢do;

» Aperfeicoar o fluxo de emissdo de documentos (licengas, alvards,
dentre outros) necessdrios  para a promoc¢ado do
empreendedorismo.



5 - CONCLUSAO

Ao concluir o planejamento estrategico do municipio de Moita
bonita, para o periodo de 2021 a 2024, € evidente que a colaboracdo
entre governo, sociedade civil e setor privado sera essencial para o
desenvolvimento harmonioso e sustentavel da comunidade. Este
processo ndo apenas identifica metas e objetivos claros, mas
tambem delineia as estratégias e acées necessarias para alcancad-
los. Além disso, reconhece-se a importdncia de uma abordagem que
considere ndo apenas as necessidades imediatas, mas tambéem os
desdafios futuros e as oportunidades de crescimento.

O planejamento estratégico servird como um guia para a tomada
de decisées, a alocacdo de recursos e o monitoramento do progresso
ao longo do periodo 2021. Ele visa promover o bem-estar de todos os
cidaddos, garantindo acesso igualitdrio a servicos publicos de
qualidade, oportunidades de desenvolvimento econémico e social, e
um ambiente saudavel e sustentavel para as geracgées futuras.

Ao implementar as iniciativas delineadas neste plano estratégico,
a administragdo municipal demonstra seu compromisso com a
transparéncia, responsabilidade e eficiéncia na gestdo dos recursos
publicos. Alem disso, fortalece a confianca dos cidaddos,
incentivando a participagdo ativa na construcdo de uma
comunidade mais prospera e inclusiva para todos.

Portanto, ao encerrar este processo de planejamento estratégico,
é fundamental que todos os envolvidos permane¢cam engajados e
comprometidos com a execucdo das estratégias delineadas,
adaptando-as conforme necessario para enfrentar desafios
emergentes e aproveitar novas oportunidades. Juntos, podemos
trabalhar para construir um NOVO TEMPO promissor para o
municipio de Moita Bonita.



