ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOITA BONITA

LEIN2 496 de 03 de setembro de 2019.

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
SALARIOS - PCS - DOS SERVIDORES EFETIVOS
DO MUNICIPIO DE MOITA BONITA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOITA BONITA, ESTADO DE SERGIPE, no uso de
suas atribui¢des legais, faz saber que a Cdmara Municipal de Moita Bonita aprovou e eu

sanciono a seguinte lei:

TITULO 1
DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES EFETIVOS

CAPITULO 1
DO PLANO DE CARGOS

Art. 19, Esta Lei estabelece o Plano de Cargos e Salarios (PCS) dos servidores

efetivos do Poder Executivo Municipal de Moita Bonita, Estado de Sergipe.

Paragrafo unico - Este PCS nio inclui os servidores efetivos do magistério, vez

que ja existe um PCCS, préprio e exclusivo, vigente.

Art. 22 - Este plano de cargos e salarios é o conjunto de cargos efetivos e funges

definidos para a execugio das atividades inerentes ao Servico Ptblico Municipal.

Art. 32 - Para efeito desta lei define-se:
I - Fungdo Publica - o conjunto de tarefas e responsabilidades atribuidas ao
servidor publico estdvel ou ndo estavel, em carater efetivo ou transitorio, criado na

forma da lei;
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II - Cargo Publico - conjunto de atribui¢Ges, deveres e responsabilidades criados
por lei, com denominagdo prépria, em nimero determinado e vencimento
correspondente, pago pelos cofres do Municipio e provido na forma da lei;

HI - Vaga - cada posto de trabalho independentemente de estar ou ndo ocupado;
IV - Requisitos - sdo as condigdes minimas exigidas para o exercicio do cargo;

V - Carga hordria - nimero de horas semanais que o ocupante do cargo

permanecera na execugdo da tarefa afeta ao cargo;

Secdol
Da Estrutura de Cargos

Art. 4¢ - A estrutura basica dos cargos fundamenta-se na similaridade,
classificados de acordo com a natureza profissional, escolaridade exigida e a complexidade de

suas atribuigdes.

Art. 52 - Fixa-se em 10% (dez por cento) o percentual destinado as pessoas

portadoras de deficiéncia para as vagas ofertadas aos cargos publicos municipais.

Art. 62 - Considera-se vencimento a contrapartida em espécie, regularmente paga
pelo Poder Executivo Municipal, por perfodo mensal de servigo, ao servidor ocupante de
cargo, pelo efetivo servigo prestado.

§ 12 - O servidor percebera vencimento proporcional ao periodo mensal, quando o
periodo da prestagédo de servigo for inferior ao mensal.

§ 22 - As faltas ao servico, ndo justificadas ou ndo comprovadas, serio descontadas

do vencimento mensal do servidor.

Art. 72 - Os cargos de Provimento Efetivo serdo revestidos de carater permanente,

e garantirdo a continuidade do servigo ptblico.
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Art. 82 - A denominagdo dos cargos e seu nimero de vagas serdo estabelecidos no
Anexo |, parte integrante desta lei; e suas respectivas atribui¢des e requisitos de investidura

na forma do Anexo 1.

Art. 92 - O acesso aos Cargos de Provimento Efetivo, criados por esta Lei, far-se-a

por concurso publico.

CAPITULO 1I
DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 10 - Vencimento ¢ a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo, reajustado

periodicamente de acordo com lei especifica.

Art. 11 - Remuneragdo é a composi¢do do vencimento do cargo, acrescido das

vantagens pecunidrias permanentes e/ou temporérias, estabelecidas em Lei.

Art. 12 - Os vencimentos iniciais dos Cargos de Provimento Efetivo estio definidos

no anexo I, parte integrante desta Leli.

Secdol
Das Funcdes Gratificadas

Art. 13 - O servidor ocupante de cargo efetivo poder4 ser designado para exercer
FUNCAO GRATIFICADA.

§1¢2 - O servidor designado para exercer fungdo gratificada percebers, além do
vencimento do seu cargo, a gratificagdo enquanto estiver no exercicio da funggo.

§2° - S3o consideradas fungdes gratificadas para efeito deste artigo e de
conformidade com a Constituicido Federal:

I - Direcao;

II - Chefia;

Il - Assessoramento.
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§3¢ - A gratificagdo de fungdo de que trata o caput deste artigo serd concedida
mediante Portaria do Chefe do Poder Executivo, definido o percentual minimo de 10% (dez
por cento) e maximo até 50% (cinquenta por cento) sobre o valor do vencimento que o
servidor tiver recebendo.

§4¢ - A gratificagdo de fungdo ndo se incorpora ao vencimento.

Art. 14 - No ato da designagdo constard, obrigatoriamente, a fungdo a ser

desempenhado, o percentual da gratificagdo e o local da lotac3o.

Art. 15 - O Poder Executivo, dentro dos limites estabelecidos para gratificacdo de
fungdo, poderd atribuir percentuais diferenciados em decorréncia do nivel de
responsabilidade, complexidade, volume de recursos humanos e materiais afeto a funcdo

gratificada.

Secdo Il
Do Regime de Tempo Integral e Dedicac¢do Exclusiva

Art. 16 - O Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva podera ser aplicado,
no interesse da Administragao e ressalvado o direito de opgio, na forma em que a lei dispuser:

I - a quem exercer atividades de pesquisas;

II - a quem exercer atividades cientificas;

III - a quem exercer atividades de natureza técnica;

IV - a quem ocupar cargo ou fungdo que envolva responsabilidade de diregio,

chefia ou assessoramento;

Parigrafo vnico - A disposigdo deste artigo ndo se aplica aos titulares de cargos

que, pela sua natureza, exigem tempo integral e dedicagdo exclusiva,

Art. 17 - Considera-se Regime de Tempo Integral o exercicio da atividade funcional
sob dedicagdo exclusiva, ficando o servidor proibido de exercer cumulativamente outro cargo,
fungdo ou atividade de carater profissional, particular ou publico, de qualquer natureza.

Paragrafo tinico - Nio se compreendem na proibi¢do deste artigo:
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I- 0 exercicio em érgéo de deliberagdo coletiva, desde que relacionado com o cargo
exercido em tempo integral;

II - as atividades que, sem carater de emprego, se destinam a difusio de aplicagdo
de ideias e conhecimentos, excluidas as que prejudiquem ou impossibilitem a
execucdo das tarefas inerentes ao regime de tempo integral;

III - a prestacdo de assisténcia nioc remunerada a outros servigos, visando a
aplicagdo de conhecimentos técnicos ou cientificos, quando solicitado através da

reparti¢do a que pertence o servidor.

Art. 18 - O servidor que se achar legalmente acumulando cargos e for colocado em
regime de tempo integral em razdo de um dos cargos, serd automaticamente afastado do
outro, com perda de vencimentos e demais vantagens financeiras, a partir da data em que
assinar o competente termo de compromisso.

§ 12 - Na hipétese prevista neste artigo e quando o servidor ocupar cargo de
provimento em comissdo, em razdo do qual tenha sido submetido ao regime de tempo integral
e dedicagdo exclusiva, ficard automaticamente afastado do cargo ou cargos que vinha
exercendo antes daquela investidura, com perda dos respectivos vencimentos e demais
vantagens financeiras, sem prejuizo da contagem de tempo.

§ 22 - Cessada a sujei¢do do servidor ao regime de tempo integral e dedicagdo
exclusiva, reassumirad ele, automaticamente, o cargo ou cargos, dos quais houver sido

afastado, observadas as disposi¢es legais sobre a reassuncio do exercicio.

Art. 19 - Pelo exercicio de cargo em regime de tempo integral e dedicagdo
exclusiva, percebera o servidor gratificagio mensal indivisivel, fixada por Portaria do Chefe do
Executivo Municipal.

Pardgrafo tinice - O servidor que ocupar mais de um cargo, mediante acumulac¢io
legalmente permitida, e estiver submetido ao regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva,
poderd, ao passar a inatividade, optar pela situagio que mais lhe convier, observado o
disposto neste artigo, sendo vedada a acumulagdo dos beneficios em ambos os cargos, a

qualquer titulo.
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Art. 20 - O Regime de Tempo Integral obriga a cumprir, no minimo, a carga horéria
estipulada, sem prejuizo de permanecer o servidor a disposigdo do érgdo em que estiver em

exercicio, sempre que as necessidades do servigo assim o exigirem.

Art. 21 - O servidor colocado em Regime de Tempo Integral e Dedicacio Exclusiva
assinara termo de compromisso, para fins de declaragdo de vinculagio ao regime, obrigando-
se a cumprir os hordrios inerentes, fazendo jus aos seus beneficios somente enquanto nele
permanecer.

Paragrafo tnico - Verificada, em processo administrativo, a infringéncia do
compromisso decorrente do regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva, o servidor ficard

sujeito a pena de demissdo, sem prejuizo da responsabilidade criminal e civil.

Art. 22 - Pelo exercicio do cargo em Regime de Tempo Integral e Dedicagdo
Exclusiva, conceder-se-a ao servidor gratificagdo especial que serd fixada entre os limites de
50% (cinquenta por cento) e 100% (cem por cento) dos vencimentos que perceber, tendo em
vista a essencialidade, complexidade e responsabilidade de determinadas fun¢des ou
atribui¢des, bem como as condigdes e natureza do trabalho das unidades administrativas

correspondentes.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 23 - Ficam extintos os cargos de “Agente de Limpeza Publica”, “Jardineiro”,
“Pedreiro” (nivel fundamental), “Pedreiro” (nfvel médio), “Servente de Pedreiro”,

“Merendeira” (nfvel médio) e “Professor de Nivel Superior”.
Art. 24 - O cargo de “Agente Administrativo” passa a ser denominado “Técnico

Administrativo”,
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Art. 25 - O cargo de “Médico Generalista” passa a ser denominado “Médico
Clinico”.

Art. 26 - O cargo de “Porteiro/Vigilante” passa a ser denominado “Porteiro”.
Art. 27 - Esta Lei entra em vigor (30) trinta dias apds sua publicagio.

Art. 28 - Fica alterada a redagdo do caput do Art. 29 da Lei 389, de 20 dezembro
de 2011, que passa a vigorar da seguinte forma:

Art. 29 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard

sujeito a estdgio probatdrio pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptidio e

capacidade serdo objeto de avaliagio para o desempenho do cargo, observados os seguintes

fatores.

Art. 29 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as leis n2 244, de
12 de dezembro de 2001; n® 264, de 24 de fevereiro de 2003; n® 282, de 30 de agosto de
2004;n? 375, de 30 de junho de 2010; e n? 434, de 31 de margo de 2015.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MOITA BONITA, ESTADO DE
SERGIPE, em 03 de setembro de 2010.

P

€0S ANTONIO COSTA
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

ESTRUTURA DE CARGOS EFETIVOS - QUADRO DE VAGAS E VENCIMENTOS

NIVEL FUNDAMENTAL
Cargos N2devagas | Cargahordria | Vencimentos
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 35 40hs/semana R$ 998,00
COVEIRO 1 40hs/semana R$ 998,00
MERENDEIRA 20 40hs/semana R$ 998,00
PORTEIRO 2 40hs/semana R$ 998,00
COLETOR DE LIXO 8 40hs/semana R$ 998,00
GARI 8 40hs/semana R$ 998,00
MOTORISTA Categoria “B” 5 40bs/semana R$ 998,00
MOTORISTA Categoria “C” 3 40hs/semana R$ 998,00
MOTORISTA Categoria “D” 11 40hs/semana R$ 1.524,00
OPERADOR DE MAQUINA PEQUENA 5 40hs/semana R$ 998,00
OPERADOR DE MAQUINA GRANDE 2 40hs/semana R$ 1.200,00
NIVEL MEDIO
Cargos N®devagas | Cargahoraria | Vencimentos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 27 40hs/semana R$ 1.250,00
AGENTE DE ENDEMIAS 5 30hs/semana R$ 1.250,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 18 30hs/semana R$ 998,00
TECNICO ADMINISTRATIVO 10 30hs/semana R$ 1.497,00
FISCAL DE TRIBUTOS 3 30hs/semana R$ 998,00
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 2 30hs/semana R$ 998,00
TECNICO EM ANALISES CLINICAS 1 40hs/semana R$ 998,00
ELETRICISTA 2 40hs/semana R$ 998,00
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 3 40hs/semana R$ 998,00
AUXILIAR PARA EDUCACAO INFANTIL 10 20hs/semana R$ 998,00
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NIVEL SUPERIOR

Cargos N2 de vagas | Carga horaria Vencimentos
ODONTOLOGO 3 40hs/semana R$ 2.854,82
MEDICO CLINICO 4 40hs/semana R$ 8.662,50
MEDICO CLINICO 1 12hs/semana R$ 3.089,10
MEDICO GINECOLOGISTA 1 12hs/semana R$ 2.942,00
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA 120 160 hs/semana | Conforme Lei
EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL especif ica
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 25 160 hs/semana | Conforme Lei
ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5¢ ANO PEDAGOGO (NIVEL I) especif ica
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA . 160hs/semana Conforme Lei
ENSINO FUNDAMENTAL 52 A 9% ANO LICENCIATURA INGLES (NIVEL 11} especifica
PROFESSOR DE NiVEL MEDIO 6 160hs/semana Conforme Lei

especifica

ENEGENHEIRO CIVIL i) 30hs/semana R$ 2.994,00
ASSISTENTE SOCIAL 4 30hs/semana R$ 1.606,61
PSICOLOGO 6 30hs/semana R$ 1.606,61
BIOQUIMICO 2 30hs/semana R$ 1.606,61
FISIOTERAPEUTA 2 30hs/semana R$ 1.606,61
NUTRICIONISTA 2 30hs/semana R$ 1.606,61
FARMACEUTICO 1 30hs/semana R$ 1.606,61
ENFERMEIRO 6 40hs/semana R$3.831,14
TOTAL DE VAGAS 366
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ANEXO II - ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Realizar a limpeza e a conservagdo das instalagbes e
equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades da Prefeitura, Secretarias,
Orgdos ou escolas municipais; executar eventuais mandados, fazer cha ou café assim
como servi-los, servir dguas e tarefas correlatas; carregar e descarregar méveis e
equipamentos em veiculos; executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico,
certos conhecimentos e habilidades elementares. Executar outras atribui¢Ses
congéneres inerentes ao cargo respectivo.

REQUISITOS BASICOS - ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO: COVEIRO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Abrir covas para realizagio de sepultamento; realizar
sepultamentos; zelar pela limpeza e conservagdo do cemitério; desempenhar outras
atribuicBes que, por suas caracterfisticas, se incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS BASICOS - ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO: MERENDEIRA

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Envolver-se em atividades de pré-preparo e preparo dos
alimentos, dentro das normas de higiene e observando as regras de conservagio dos
alimentos de acordo com carddpio previamente estabelecido; selecionar os géneros
alimenticios observando a qualidade dos mesmos; executar e manter a limpeza e a
ordem do ambiente e equipamentos, além de outras atividades afins e atendendo as
normas estabelecidas pela Vigildncia Sanitdria. Quando o trabalho for realizado em
creches, executar as atividades de lactario, quando solicitado, de acordo com os padrdes
estabelecidos; comunicar ao Secretirio Municipal a necessidade de reparos em
utensilios e equipamentos da cozinha; organizar e controlar o recebimento, estocagem,
conservagdo e utilizagdo dos géneros alimenticios; organizar a distribuigdo das refei¢des
as criangas; Executar outras atribui¢des congéneres inerentes ao cargo respectivo.

REQUISITOS BASICOS - ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO: PORTEIRO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Executa servigos de vigilancia e seguranga dos bens publicos
municipais, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a
ordem do prédio e seguranca do local. Percorre toda 4rea sob sua responsabilidade,
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tentando para eventuais anormalidades na rotina de servico, interferindo quando
necessario e tomando providéncias cabiveis. Vigia a entrada e saida de pessoas no local
de trabalho, observando atitudes suspeitas e tomando medidas necessarias a prevencio
de violéncia. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS BASICOS - ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO: ELETRICISTA

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Instala e repara condutores, acessérios e pequenos
equipamentos elétricos, tais como ventiladores, fogdes, quadros de distribuicdo, caixa de
fusiveis, pontos de luz, tomadas, interruptores, calhas, bocais para lampada e outros,
exaustores, lustres, bem como fixa dispositivos isoladores; Liga os fios a fonte
fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material isolante; Testa
os circuitos da instalagdo, utilizando aparelhos de comparacio e verificagdo, elétricos e
eletrénicos para detectar as pecas defeituosas; Substitui ou repara fios ou unidades
danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais isolantes e
soldas; Faz a manutencio de seméforos, iluminagio piblica e da rede elétrica de escolas
e demais prédios municipais; Instala e liga motores monofasicos, trifisicos, chaves
magnéticas e solda terminais; Colabora com a limpeza e organizacdo do local de
trabalho; Efetua instalagdo e reparos de rede elétrica, telefonica e redes de dados em
todos os préprios da municipalidade; efetua a manuteng¢aio periddica das referidas redes;
promove a instalagdo, reparo ou substitui e instala tomadas, fios, lampadas, painéis,
interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas, utilizando ferramentas apropriadas;
executa manutengdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos; testa
circuitos, utilizando instrumentos de medicdo como: voltimetro, amperimetro,
multiteste etc,, detectando defeitos e causas; desmonta partes avariadas, substituindo
pegas; liga e isola fios e corrige maus contatos; altera posicoes de luminarias e tomadas
de acordo com croquis; troca lampadas, reatores e soquetes; instala estabilizadores de
voltagem para microcomputadores; preenche relatério diirio de manutencdo e de
instalacdo. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS BASICOS - ENSINO MEDIO E CURSO TECNICO NA AREA

CARGO: GARI

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Varrer as vias e logradouros publicos; recolher o lixo de
mercado publico e feiras livres; executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com
remogdo de entulhos, limpar e conservar galerias, esgotos e canais; remover material e
sobras de construgdes jogados em vias publicas. Executar outras atribuigbes congéneres
inerentes ao cargo respectivo.

REQUISITOS BASICOS - ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO: COLETOR DE LIXO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
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DESCRICAO SUMARIA - Efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial;
carregar e descarregar veiculos de transporte de lixo. Executar outras atribui¢bes
congéneres inerentes ao cargo respectivo. Recolher lixo, percorrendo os logradouros,
seguindo roteiros pré-estabelecidos, e despejando-o0 em veiculos especiais; zelar pela
limpeza das areas de lazer, parques e jardins, recolhendo o lixo amontoado ou
acondicionado para manter os referidos locais em condigdes de limpeza e higiene.
Executar outras atribui¢des congéneres inerentes ao cargo respectivo.

REQUISITOS BASICOS - ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “B”

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Guiar automéveis destinados ao transporte de passageiros e de
cargas de acordo com as necessidades; Manter o veiculo em condi¢Bes de
funcionamento, zelando pela conservagdo do mesmo; Recolher o veiculo ao
estacionamento no final do expediente; Promover abastecimento de combustivel, 4gua e
lubrificante; Poderdo ser colocados para atuar na diregio de quaisquer veiculos, sejam
estes de categorias inferiores aos de sua habilitagdo, devendo manter-se atualizado com
as normas e legislagdo de trinsito; Executar outras tarefas correlatas, a critério de seu
chefe imediato;

REQUISITOS BASICOS - ENSINO FUNDAMENTAL E CNH CATEGORIA “B”

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “C”

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Guiar automdéveis destinados ao transporte de passageiros e de
cargas de acordo com as necessidades; Manter o vefculo em condigbes de
funcionamento, zelando pela conservacdo do mesmo; Recolher o veiculo ao
estacionamento no final do expediente; Promover abastecimento de combustivel, aguae
lubrificante; Poderdo ser colocados para atuar na diregdo de quaisquer veiculos, sejam
estes de categorias inferiores aos de sua habilitacio, devendo manter-se atualizado com
as normas e legislagdo de transito; Executar outras tarefas correlatas, a critério de seu
chefe imediato;

REQUISITOS BASICOS - ENSINO FUNDAMENTAL E CNH CATEGORIA “C”

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “D”

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Guiar automéveis destinados ao transporte de passageiros e de
cargas de acordo com as necessidades; Manter o veiculo em condigdes de
funcionamento, zelando pela conservacio do mesmo; Recolher o veiculo ao
estacionamento no final do expediente; Promover abastecimento de combustivel, 4gua e
lubrificante; Poderdo ser colocados para atuar na diregio de quaisquer veiculos, sejam
estes de categorias inferiores aos de sua habilitacio, devendo manter-se atualizado com

as normas e legislagdo de trénsito; Executar outras tarefas correlatas, a critério de seu
chefe imediato;
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; REQUISITOS BASICOS - ENSINO FUNDAMENTAL E CNH CATEGORIA “D”

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA PEQUENA

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Conduzir maquinas de pequeno e médio porte de escavagdo,
retroescavadeira, abertura de canais de drenagem. Operar maquinas montadas sobre
rodas e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedra, areia e
cascalho. Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de 4gua ou
extragdo de areia e cascalho. Zelar pela manutengdo e conservagdo das mdaquinas e
equipamentos utilizados. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Seguir
fielmente as instrugdes de uso e manutengio dos manuais do equipamento sob sua
responsabilidade. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS BASICOS - ENSINO FUNDAMENTAL E CURSO DE OPERADOR DE
MAQUINA PEQUENA

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA GRANDE

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Conduzir méaquinas grandes de escavagdo, retroescavadeira,
abertura de canais de drenagem. Operar maquinas montadas sobre rodas e providas de
pa mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedra, areia e cascalho. Operar
maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de 4gua ou extracio de areia e
cascalho. Zelar pela manutengéo e conservagdo das maquinas e equipamentos utilizados.
Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Seguir fielmente as instrugdes de
uso e manuten¢do dos manuais do equipamento sob sua responsabilidade. Executar
outras tarefas correlatas.

REQUISITOS BASICOS - ENSINO FUNDAMENTAL E CURSO DE OPERADOR DE
MAQUINA GRANDE

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da
area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes,
priorizando as situa¢bes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o
cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no Ambito da unidade de
saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacGes, entre
outros), quando necessario; Realizar a¢des de atengdo integral conforme a necessidade
de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdo local; Garantir a integralidade da atengio por meio da realizagdo de acdes de
promocao da satde, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da
demanda espontdnea, da realizagdo das agbes programiticas e de vigilincia a satde;
Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificacdo compulséria e de
outros agravos e situagbes de importdncia local; Realizar a escuta qualificada das
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necessidades dos usudarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado
e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populac¢éo adscrita,
mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em
outros servigos do sistema de sadde; Participar das atividades de planejamento e
avaliagdo das a¢Ges da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Promover a
mobiliza¢do e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social:
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria de Saude; Garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atencgio
Béasica; Participar das atividades de educagdo permanente; Realizar outras acoes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Exercer atividades de
preven¢do de doengas e promogio da satide, mediante acbes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS; Utilizar instrumentos para diagndstico demogréfico e sociocultural da
comunidade; Promover agdes de educagdo para a sadde individual e coletiva; Registrar,
para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢bes de satde, os nascimentos,
Gbitos, doengas e outros agravos i satide; Estimular a participa¢do da comunidade nas
politicas piiblicas voltadas para a 4rea da satide; Realizar visitas domiciliares periddicas
para monitoramento de situagdes de risco & familia; Participar de ac¢bes que fortalegam
os elos entre o setor saide e outras politicas que promovam a qualidade de vida;
Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos
e familias expostos a situag¢des de risco; Identificar area de risco; Orientar as familias
para utilizagdo adequada dos servigos de satide, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario; Realizar agoes,
atividades, no nivel de suas competéncias, nas 4reas prioritirias da Atencdo Basica;
Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob
sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da
equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em
situagbes de risco; Desenvolver a¢des de educagio e vigilincia 3 saide, com &nfase na
promogdo da satide e na prevengio de doengas; Promover a educagdo e a mobilizagdo
comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possam ser potencializados pela equipe; Executar outras atividades
correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo superior imediato

REQUISITOS BASICOS - ENSINO MEDIO E RESIDENCIA NO MUNICIPIO

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Visitam domicilios periodicamente; orientam a comunidade
para promogdo da saude; rastreiam focos de doengas especificas; promovem educagdo
sanitaria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades
comunitarias; promovem comunica¢io entre unidade de sadde, autoridades e
comunidade; realizam manutengio dos sistemas de abastecimento de agua e executam
tarefas administrativas; o exercicio de atividades de vigilancia, prevencio e controle de
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doengas e promogdo de satide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

REQUISITOS BASICOS - ENSINO MEDIO

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Auxiliar, sob supervisio, no atendimento a pacientes nas
unidades hospitalares e de satide ptblica, verificando temperatura, pressio, levantando
dados biométricos e outros; Exercer atividades de natureza repetitiva, envolvendo
servigos auxiliares de enfermagem, sob supervisdo; participar em nivel da execucio
simples em processos de tratamento; observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas, efetuar controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis,
participar de atividades de educagdo em satide, auxiliar o enfermeiro na execuc¢io destes
programas, esterilizar ou preparar materiais para esterilizagio, acompanhar e
transportar pacientes; desenvolver ag¢bes de vigilancia em satde de baixa complexidade
nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e satide do trabalhador; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

REQUISITOS BASICOS - ENSINO MEDIO

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Protocolar e autuar documentos recebidos e expedidos,
formalizar processos e expedientes. Distribuir conferir e registrar a documentagio da
unidade em que serve. Atender ao publico interno e externo, e informar, consultando
arquivos, fichdrios e documentos. Fazer inscrigdes em cursos e concursos, conferir a
documentagdo recebida e prestar informagdes. Registrar a frequéncia do pessoal,
preencher fichas de ponto e elaborar relages. Localizar documentos arquivados para
juntada ou anexagdo. Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo de leis e normas
administrativas, para concessio de vantagens. Redigir qualquer modalidade de
informagbes administrativas. Executar servigos gerais de digitalizagdo. Elaborar
relatorios, demonstrativos, quadros e mapas de interesse publico. Efetuar calculos de
taxas, impostos e juros. Elaborar, conferir e informar folhas de pagamento. Organizar
cadastros, fichdrios e arquivos de documentagfo, atinentes a 4rea administrativa.
Efetuar o recebimento, conferir, armazenar e conservar materiais e outros suprimentos.
Manter atualizado os registros de estoque. Fazer levantamento de bens patrimoniais.
Ajudar na elaboragdo do orgamento. Operar com méquinas e materiais eletrdnicos.
Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS BASICOS - ENSINO MEDIO

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Executar atividades de fiscalizacdo tributaria fazendaria;
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controlar tarefas relativas a tributacao, fiscalizagdo e arrecadagdo; examinar e analisar
livros fiscais e contdbeis, notas fiscais, faturas, balangos e outros documentos dos
contribuintes; expedir notificagdo, autos de infragdo e langamentos previstos em leis,
regulamentos e no cédigo tributario municipal; instruir processos tributdrios, efetuando
levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento das leis,
regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e as posturas
municipais; colaborar com as cobrangas da Secretaria de Fazenda, em razdo de obras
puiblicas executadas; visitar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de
servigos com a finalidade de fiscalizagdo do pagamento das taxas e impostos municipais;
manter atualizado o cadastro econémico de contribuintes municipais; verificar a
legislacdo fazendo uso nas situagBes pertinentes; emitir guias para o recolhimento das
contribuig¢des, junto ao 6rgdo municipal ou institui¢des financeiras; elaborar relatério de
vistoria; executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene putblica e sanitaria;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
tarefas correlatas.

REQUISITOS BASICOS - ENSINO MEDIO

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Exercer agdes de fiscalizagdo nos estabelecimentos assistenciais
e de interesse a salde conforme legislagdo vigente fazendo cumprir as leis e
regulamentos sanitarios expedindo termos, auto de infragdo e de imposicio de
penalidades e demais documentos oficiais referentes a prevencio e controle de tudo
quanto possa comprometer a saide; Avaliar processos de licenga e cadastro inicial e
renovagao dos estabelecimentos assistenciais e de interesse a satide e outros pertinentes
em sua area de atuagio; Emitir parecer técnico sobre condigdes de funcionamento do
ponto de vista sanitdrio de servigos assistenciais e de interesse a sadde; Realizar
inspe¢do prévia através de pedido de Ficha de Consulta em estabelecimentos
assistenciais e de interesse a satde; Realizar inspe¢bes em atendimento as denuncias
realizadas por municipes e a pedido de outros 6rgios fiscalizadores; Realizar
atendimento telef6nico e presencial Concurso Publico Municipal - Edital 001/2016 -
Prefeitura Municipal de Moita Bonita - Sergipe. 11 de pessoa fisica ou juridica dentro de
sua area de atuagdo; Atuar nos Programas Municipais, Estaduais e do Ministério da
Saude relacionadas a area de atuagdo; Alimentar Sistemas de Informagdes Municipais,
Estaduais e Federais; Participar de capacitagdes, cursos, treinamentos relacionados a
sua area de atuagdo; Desenvolver atividades educativas visando a promogio,
preservagao e recuperagdo a satde; Realizar inspegdes/agGes em conjunto com a equipe
multiprofissional da Vigildncia Sanitaria, Vigilincia Epidemiolégica, Vigildncia em
Zoonoses e outros Orgdos municipal, estadual e federal; Realizar atividades
administrativas rotineiras; Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao
desempenho das fungSes do cargo; Tudo em conformidade com a Lei Municipal
correspondente. Executar tarefas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS BASICOS - ENSINO MEDIO
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CARGO: TECNICO EM ANALISES CLINICAS

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes.
Preparar amostras do material biolégico e realizar exames conforme protocolo. Operar
equipamentos analiticos e de suporte. Executar e/ou acompanhar a calibragdo e a
manutengdo dos equipamentos. Manter organizado e limpo o local de trabalho.
Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas préticas, qualidade e
biosseguranga. Efetuar registros e orientar os pacientes quanto a coleta do material
biolégico; Efetuar atividades relacionadas 3s analises clinicas, auxiliando os supervisores
e analistas de nivel superior para fins de diagnéstico laboratorial. Prestar apoio técnico
no desenvolvimento de atividades de pesquisa e ensino. Executar outras tarefas
correlatas. Atuar em consonincia com as previsdes do respectivo Cédigo de Etica
Profissional, Leis Municipais e Legislacdo Nacional em vigor.

REQUISITOS BASICOS - ENSINO MEDIO E CURSO TECNICO EM ANALISES CLINICAS

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Realizar a¢des de promogdo e prevengdo em sadde bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengio a
satide; Proceder a desinfecgdo e a esterilizacio de materiais e instrumentos utilizados;
Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o
cirurgido dentista e/ou o TSB nos procedimentos clinicos; Cuidar da manutencido e
conservagdo dos equipamentos odontolégicos; Organizar agenda clinica; Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da
equipe de satde da familia, buscando aproximar e integrar a¢des de satide de forma
multidisciplinar; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da unidade de satide da familia; Processar filme radiografico; Preparar o
paciente para o atendimento; Manipular materiais de uso odontolégicos; Preparar
modelos em gesso; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio, e descarte de produtos e residuos odontolégicos; Realizar em equipe
levantamento de necessidades em satde bucal; e Adotar medidas de biosseguranca
visando ao controle de infecgdo. Executar outras atribuigdes congéneres inerentes ao
cargo respectivo.

REQUISITOS BASICOS - ENSINO MEDIO E CURSO TECNICO DA AREA

CARGO: AUXILIAR PARA EDUCACAO INFANTIL

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Auxiliar o professor nas suas respectivas fungdes de: Organizar
e promover as atividades educativas em estabelecimentos de educagdo, levando as
criangas a exprimirem-se através de atividades recreativas e culturais, visando seu
desenvolvimento integral, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social;
participar da elaboragdo da proposta pedagégica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperacio para os alunos de menor
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rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar
integralmente dos perfodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com
as familias e comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem;
Tudo nos moldes do Estatuto do Magistério Municipal. executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS BASICOS - ENSINO MEDIO

CARGO: ODONTOLOGO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Exercer atividades de profilaxia e procedimentos simplificados
de cirurgia odontoldgica junto aos Centros de atendimento do Programa de Satide da
Familia, compreendendo o exame dos dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou
por via direta, para verificar incidéncia de caries e outras infecgdes; identificar as
afecgbes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais,
encaminhar pacientes para exames laboratoriais e/ou radiolégicos, para estabelecer o
plano de tratamento ou remeté-lo ao Centro Odontolégico para procedimentos clinicos
complexos, fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tértaros
eliminando a instalagdo de focos de infec¢des, realizar pequenas obturagdes e extragdes
de menor complexidade aconselhar a populagio sobre cuidados de higiene bucal;

observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras
tarefas correlatas.

REQUISITOS BASICOS - ENSINO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO PROFISIONAL

CARGO: MEDICO CLINICO

CARGA HORARIA: 40/ 12 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da
area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes,
priorizando as situagbes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o
cuidado em satde da populagdo adstrita, prioritariamente no d4mbito da unidade de
satde, no domicilio e nos demais espagos comunitrios (escolas, associa¢des, entre
outros), quando necessdrio; Realizar agGes de atengdo integral conforme a necessidade
de satide da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos do
ministério da satide e da gestdo local; Garantir a integralidade da atengéo por meio da
realiza¢do de agbes de promogdo da satde, preven¢io de agravos e curativas; e da
garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas
e de vigilancia a satide; Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de
notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar a
escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as ag¢des, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-
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se pela populacdo adstrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengdo em outros servi¢os do sistema de saude; Participar das atividades
de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis; Promover a mobilizagio e a participagdo da comunidade, buscando efetivar
o controle social; ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da Secretaria de Satde;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao na
Atencdo Basica; Participar das atividades de educagdo permanente; Realizar outras
a¢Oes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Realizar
assisténcia integral (promocdo e protegdo da satde, prevenc¢ao de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da satide) aos individuos e familias em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade Basica de Satide - UBS ¢, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagOes entre outros assemelhados); Realizar atividades de demanda esponténea e
programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico cirirgicas e procedimentos para fins de diagnésticos;
Encaminhar, quando necessdrio, usudrios a servigos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela
referéncia; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio; Contribuir e participar das
atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da UBS. Realizar consultas e atendimentos médicos, levantando hip6teses diagnésticas,

realizar investigacSes de ébito domiciliar de acordo com o Sistema de Informacio de
Mortalidade -SIM.

REQUISITOS BASICOS - ENSINO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO PROFISIONAL

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

CARGA HORARIA: 12 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - realizar consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e
clientes; implementa a¢des para promogio da satide; coordena programas e servigos em
saude; efetua pericias; auditorias e sindicincias médicas, elabora documentos e difunde
conhecimentos da drea medica especialmente na 4rea de Ginecologia e Obstetricia.

REQUISITOS BASICOS - ENSINO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO PROFISIONAL

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua
respectiva habilitagdo superiores, de acordo com as competéncias da Secretaria ou érgio
onde atua. Planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades relativas a
sua area de competéncia. Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento.
Elaborar estudos, pesquisas e andlises relativas 3s atividades da unidade onde atua.
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Orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares. Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas

REQUISITOS BASICOS - ENSINO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO PROFISIONAL

CARGO:ASSISTENTE SOCIAL

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Exercer suas atividades com foco no SUAS (Sistema Unico de
Assisténcia Social) nos programas da Prote¢do Bésica e Protecdo Especial objetivando
fortalecer os vinculos familiares fragilizados / rompidos; e outras atribuicdes especificas
da drea de acordo com as legislagdes pertinentes ao SUAS. Com o objetivo de atuar na
Prote¢do Basica (PAIF, SCFV e outros), o Assistente Social possui as seguintes
atribuigdes: recepgdo e acolhimento de familias, seus membros e individuos em situagio
de vulnerabilidade social; oferta de procedimentos profissionais em defesa dos direitos
humanos e sociais e daqueles relacionados as demandas de protecdo social de
Assisténcia Social; vigilancia social: produgdo e sistematizagio de informagdes que
possibilitem a construgéo de indicadores e de indices territorializadas das situagdes de
vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias/ pessoas nos diferentes ciclos de
vida; conhecimento das familias referenciadas e beneficidrias do BPC e do PBF;
acompanhamento familiar em grupos de convivéncia, servi¢o socioeducativo para
familias e seus representantes, dos beneficidrios do Bolsa Familia, em especial das
familias que nédo estejam cumprindo as condicionalidades, das familias com beneficiarios
do BPC; protegdo proativa por meio de visitas as familias que estejam em situagbes de
maior vulnerabilidade ou risco; encaminhamento para avaliacio e inser¢io dos
potenciais beneficidrios do PBF no Cadastro Unico e do BPC, na avaliagdo social e do
INSS, das familias e individuos para a aquisi¢do dos documentos civis fundamentais para
o exercicio da cidadania; encaminhamento da populagdo referenciada no territério do
CRAS para os servigos de Prote¢do Social Especial, quando for o caso; mediacio dos
processos grupais do servigo socioeducativo para familias; realizagio de atendimento
individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; assessoria aos
servi¢os socioeducativos desenvolvidos no territério; alimentagio do sistema de
informagdo, registro das agbes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva; articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia; defesa severa dos direitos socioassistenciais; compromisso em ofertar
Servigos, programas, projetos e beneficios de qualidade que garantam a oportunidade de
convivio para o fortalecimento de lagos familiares e comunitarios; promogio aos
usudrios do acesso a informagdo, garantindo conhecer o nome e a credencial de quem os
atende; compromisso em garantir atengdo profissional direcionada para a construgio de
projetos pessoais e sociais para a autonomia e sustentabilidade; reconhecimento do
direito dos usudrios a ter acesso aos beneficios e renda e aos programas de
oportunidades para a inser¢do profissional e social; incentivo aos usuarios para que
estes exer¢am seu direito de participar de féruns, conselhos, movimentos sociais e
cooperativas populares e de produgdo; garantia do acesso da populacio a politica de
assisténcia social sem discriminagdo de qualquer natureza, resguardando critérios de
elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servicos e beneficios; contribuicio
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para a criagdo de mecanismos que venham desburocratizar a relagdo com os usudrios,
no sentido de agilizar e melhorar os servigos prestados; realizar outras atividades
correlatas. O exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigo 4 noite, nos finais de
semana e feriados, como também, trabalhos externos.

REQUISITOS BASICOS - ENSINO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO PROFISIONAL

CARGO: PSICOLOGO

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de
andlise, tratamento, orienta¢io e educagio; diagnosticar e avaliar distrbios emocionais
e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando ofs)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolver pesquisas experimentais, teéricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades de area e afins. Exercer suas atividades com foco no SUAS (Sistema Unico de
Assisténcia Social) nos programas da Protegéio basica e Prote¢do Especial objetivando
fortalecer os vinculos familiares fragilizados / rompidos; e outras atribuicGes especificas
da drea de acordo com as legislagBes pertinentes ao SUAS. Com o objetivo de atuar na
Proteg¢do Basica (PAIF, SCFV e outros), o Psic6logo desenvolver4 as seguintes atividades:
Atuar com prioridade de atendimento aos casos e situa¢des de maior vulnerabilidade e
risco psicossocial; Atuar em consonancia com as diretrizes e objetivos da PNAS e da
Prote¢do Social Basica (PSB), cooperando para a efetivagdo das politicas publicas de
desenvolvimento social e para a construgdo de sujeitos cidaddos; Atuar de modo
integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces entre a Psicologia e o
Servigo Social, buscando a interacio de saberes e a complementagio de ag¢des, com vistas
a maior resolutividade dos servigos oferecidos; Atuar para identificar e potencializar os
recursos psicossociais, tanto individuais como coletivos, realizando intervengdes nos
ambitos individual, familiar, grupal e comunitério; Atuar para favorecer processos e
espagos de participagdo social, mobilizagio social e organizagio comunitdria,
contribuindo para o exercicio da cidadania ativa, autonomia e controle social, evitando a
cronificagdo da situacdo de vulnerabilidade; Realizar outras atividades correlatas; o
exercicio do cargo podera exigir prestagio de servico 4 noite, nos finais de semana e
feriados, como também, trabalhos externos.

REQUISITOS BASICOS - ENSINO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO PROFISIONAL

CARGO: BIOQUIMICO

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

DESCRIGAO SUMARIA - Programar, orientar, executar, supervisionar e responder
tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais, realizacio de controle de
qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando
pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; Organizar o processo
produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizacdo e
manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de
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higiene e seguranga para garantir a qualidade do servigo; Participar no desenvolvimento
de agdes de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para anélise laboratorial; Realizar estudos de
pesquisas microbioldgicas, imunolégicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer
substancias ou produto que interesse a saude publica; Participar da previsao, provisao e
controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisi¢do dos mesmos;
Prestar assessoria na elaboragdo de projetos de construgdo e montagem de area
especifica; Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragdo e
controle de programas de saude publica; Realizar treinamento na area de atuagao,
quando solicitado. Executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia
de seu trabalho. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo
superior. Operar equipamentos e sistemas de informadtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade.

REQUISITOS BASICOS - ENSINO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO PROFISIONAL

CARGO: FISIOTERAPEUTA

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Tratar meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias,
sequelas de acidentes vascular- cerebrais e outros, empregando gindstica corretiva,
cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducagdo muscular, para
obter o maximo de recuperacdo funcional dos 6rgdos e tecidos afetados; Avaliar e
reavaliar o estado de satde de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de cinética e movimentagdo, de
pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados; Planejar e executar tratamentos de
afecgbes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias
cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-
se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo
as consequéncias dessas doengas; Atender amputados, preparando o coto e fazendo
treinamento com proétese, para possibilitar sua movimentagdo ativa e independente;
Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos
respiratorios e cardiovascular, orientando o treinamento do paciente em exercicios
gindsticos especiais, para promover correcdes de desvios de postura e estimular a
expansdo respiratoria e a circulagdo sanguinea; Fazer relaxamento, exercicios e jogos
com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistemaética,
para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;
Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientandos na
execugdo de tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a
manipulagdo de aparelhos mais simples; Assessorar autoridades superiores em assuntos
de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagdo da politica
de satde; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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| REQUISITOS BASICOS - ENSINO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO PROFISIONAL |

CARGO: NUTRICIONISTA

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Executar atividades de fiscalizagdo correspondentes a drea de
sua habilitagdo profissional; industria, distribuidora, transportadora e comércio de
alimentos. Atestar condigdes sanitdrias dos estabelecimentos inspecionados para fins de
alvara de funcionamento. Realizar pesquisas de laboratério e trabalhos de satide ptblica
relacionados com nutrigdo e alimentagio. Programar, planejar e executar trabalhos de
educagdo alimentar. Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento da legislagdo
municipal e eficicia da acdo fiscalizadora. Elaborar, implantar, manter e avaliar planos
e/ou programas de alimentagdo e nutrigdo para a populagdo. Propor e coordenar a
adogdo de normas, padrdes e métodos de educacdo e assisténcia alimentar, em
estabelecimentos escolares, hospitalares e outros. Elaborar informes técnicos para
divulgacdo de normas e métodos de higiene alimentar, visando a protecio materno-
infantil. Orientar a execugdo dos cardépios, verificando as condigdes dos géneros
alimenticios, sua preparagdo e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos.
Recomendar os cuidados higiénicos necessdrios ao preparo e a conservagio dos
alimentos para gestantes, nutrizes e lactentes.

REQUISITOS BASICOS - ENSINO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO PROFISIONAL

CARGO: FARMACEUTICO

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

DESCRIGAO SUMARIA - Planejar, organizar e supervisionar as atividades na unidade de
Farmacia sob sua responsabilidade; planejar, orientar, acompanhar, avaliar e controlar
os programas de organizagdo das atividades técnico-administrativas do setor; prestar
assisténcia farmacéutica integral na 4rea de farmacia hospitalar: aquisicio,
armazenamento, dispensacdo, controle e fracionamento de medicamentos; auxiliar nos
registros de entrada e saida de medicamentos e produtos correlatos; prestar
atendimento e assisténcia a pacientes ambulatoriais, internados ou semi-internados,
quando necessario; prestar informagdes ao Corpo Clinico; preparar antineopldsico;
desenvolver as atividades de assisténcia farmacéutico-hospitalar inerente ao servico;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer s normas
técnicas de biosseguranca na execugéo de suas atribuicdes.

REQUISITOS BASICOS - ENSINO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO PROFISIONAL

CARGO: ENFERMEIRO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da
area de atuagdo da equipe, identificando grupos, famflias e individuos expostos a riscos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacgdes,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o
cuidado em satide da populacdo adscrita, prioritariamente no i4mbito da unidade de
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saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢bes, entre
outros), quando necessario; Realizar a¢des de atengdo integral conforme a necessidade
de satde da populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdo local; Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizacdo de agdes de
promogdo da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da
demanda esponténea, da realizagdo das agbes programaticas e de vigilancia a sadde;
Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de
outros agravos e situagbes de importdncia local; Realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usuarios em todas as a¢Ges, proporcionando atendimento humanizado
e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagio adscrita,
mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em
outros servigos do sistema de sadde; Participar das atividades de planejamento e
avalia¢do das agBes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Promover a
mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agées
intersetoriais com a equipe, sob coordena¢io da Secretaria de Satde; Garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagio na Atencéo
Basica; Participar das atividades de educagio permanente; Realizar outras a¢bes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Realizar assisténcia
integral (promogao e protegdo da satide, prevengio de agravos, diagnéstico, tratamento,
reabilitacdo e manutengdo da satde) aos individuos e familias na US e, quando indicado
ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associaces,
entre outros), em todas as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; Conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢des legais da profissio,
realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
medicages; Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;
Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educa¢io permanente dos ACS e da
equipe de enfermagem; Contribuir e participar das atividades de Educagio Permanente
do Auxiliar de Enfermagem, ASB e TSB; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da US. Realizar consultas e atendimento de
enfermagem, levantando hipéteses e diagnésticos de enfermagem, realizar investigagdes
de 6bito domiciliar de acordo com o Sistema de Informacdo de Mortalidade-SIM.

REQUISITOS BASICOS -~ ENSINO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO PROFISIONAL

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA EpucacAo INFANTIL E ENSING FUNDAMENTAL

CARGA HORARIA: 160 horas mensais

DESCRICAO SUMARIA - Conforme Lei Especifica

REQUISITOS BASICOS - Conforme Lei Especifica

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA snsino runpamentaL 19 40 50 ANO PEDAGOGO (NIVEL )

CARGA HORARIA: 160 horas mensais

DESCRICAO SUMARIA - Planejar e ministrar aulas, cumprindo os dias letivos e horas
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aula estabelecidas na Lei Federal N2 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional Participar ativamente da
elaboragio da proposta pedagdgica da Escola, dos perfodos dedicados ao planejamento,
a avaliagdo da aprendizagem e ao desenvolvimento profissional. Elaborar e cumprir o
plano de trabalho com base na proposta pedagégica da Escola atentando para as
sugestées metodologicas das diretrizes curriculares nacionais e estaduais.
Responsabilizar-se pela aprendizagem e a formagéo integral do educando. Cooperar com
as atividades de articulagdo da Escola com as familias e a comunidade. Comprometer-se
com o desenvolvimento da prépria formagdo profissional, assim como participar dos
momentos de formagdo continuada proporcionados pela Secretaria da Educacio.
Promover o desenvolvimento cognitivo, fisico, afetivo, ético, para as relagbes
interpessoais e de inser¢do social dos educandos, zelando assim pela qualidade do
ensino. Preocupar-se com a aprendizagem dos alunos para possibilitar seu
desenvolvimento integral através de meios que sane as dificuldades de aprendizagem.
Potencializar o desenvolvimento de todas as capacidades, de modo a tornar o ensino
mais humano e mais ético. Promover e conduzir agdes didatico-pedagégicas de modo
sistematizado, proporcionando contetidos e trabalhos conceituais, procedimentais e
atitudinais que favorecam o desenvolvimento da autonomia intelectual, moral, fisica e
emocional, proporcionando o respeito & diversidades, a interagdo e a cooperagio entre
os alunos para a construgdo de uma sociedade mais justa e solid4ria. Manter em ordem e
atualizados documentos relativos ao desempenho individual e coletivo dos alunos.
Elaborar relatérios diversos. Tudo nos moldes do Estatuto do Magistério Municipal.
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS BASICOS - DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE CURSO SUPERIOR
DE LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR, FORNECIDO POR
INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
(MEC).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCA(}:&G BASICA svonic s, 5° A 9° AN LICENCIATURA INGLES (NIVEL 11)

CARGA HORARIA: 160 horas mensais

DESCRICAO SUMARIA - Planejar e ministrar aulas na disciplina de Ingl, cumprindo os
dias letivos e horas aula estabelecidas na Lei Federal N2 9.394 /96, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagio Nacional. Participar ativamente
da elaboragdo da proposta pedagégica da Escola, dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagio da aprendizagem e ao desenvolvimento profissional. Elaborar
e cumprir o plano de trabalho com base na proposta pedagdgica da Escola atentando
para as sugestGes metodoldgicas das diretrizes curriculares nacionais e estaduais.
Responsabilizar-se pela aprendizagem e a formagio integral do educando. Cooperar com
as atividades de articulagdo da Escola com as familias e a comunidade. Comprometer-se
com o desenvolvimento da prépria formagdo profissional, assim como participar dos
momentos de formagdo continuada proporcionados pela Secretaria da Educagio.
Promover o desenvolvimento cognitivo, fisico, afetivo, ético, para as relagbes
interpessoais e de insercdo social dos educandos, zelando assim pela qualidade do
ensino. Preocupar-se com a aprendizagem dos alunos para possibilitar seu
desenvolvimento integral através de meios que sane as dificuldades de aprendizagem.
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Potencializar o desenvolvimento de todas as capacidades, de modo a tornar o ensino
mais humano e mais ético. Promover e conduzir agdes didatico-pedagdgicas de modo
sistematizado, proporcionando contetidos e trabalhos conceituais, procedimentais e
atitudinais que favorecam o desenvolvimento da autonomia intelectual, moral, fisica e
emocional, proporcionando o respeito a diversidades, a interagdo e a cooperagio entre
os alunos para a construgdo de uma sociedade mais justa e solid4ria. Manter em ordem e
atualizados documentos relativos ao desempenho individual e coletivo dos alunos.
Elaborar relatérios diversos. Tudo nos moldes do Estatuto do Magistério Municipal.
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS BASICOS - DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE CURSO SUPERIOR
DE LICENCIATURA PLENA EM LETRAS-INGLES, OU PORTUGUES/INGLES, FORNECIDO
POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA
EDUCACAQ (MEQ).
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